
MODELO PRIMED PARA LA
EDUCACIÓN DEL CARÁCTER



PRIMED es un modelo desarrollado por Marvin Berkowitz y Melinda Bier del
Center for Character and Citizenship Education de la Universidad de Missouri,
Saint Louis (UMSL), reconocidos como líderes mundiales en el desarrollo de
habilidades socioemocionales y la educación de carácter. El modelo resume seis
principios básicos: 1) Priorizar la educación del carácter como un aspecto central
en el propósito y misión del aula y de la escuela; 2) promover Relaciones
positivas entre todos los miembros de la comunidad educativa; 3) utilizar
estrategias de motivación Intrínseca; 4) recurrir al Modelamiento por parte de los
adultos; 5) enfatizar una educación que Empodere a la comunidad educativa; y 6)
adoptar un enfoque de pedagogía del Desarrollo que atienda a las necesidades
de los niños, niñas y adolescentes (Berkowitz, 2009; Berkowitz & Bier, 2014;
Berkowitz & Bustamante, 2013; Berkowitz et al., 2016). 

PRIMED surgió como una respuesta a la necesidad de un enfoque educativo más
humano, donde se valore no solo el rendimiento académico, sino también el
desarrollo personal y social, logrando un impacto positivo a largo plazo en las
comunidades escolares.

A través del acercamiento al modelo PRIMED, los líderes escolares obtienen
nuevos conocimientos para reflexionar críticamente sobre la cultura y el clima
escolar. PRIMED permite diseñar e implementar planes de acción que impulsen el
desarrollo de habilidades socioemocionales a nivel comunitario. Un líder
empoderado es fundamental, ya que puede catalizar el cambio en todo el
ecosistema escolar. Los líderes escolares tienen el poder de crear entornos
seguros, saludables y productivos que permitan a los maestros, estudiantes y
padres sentirse incluidos, comprometidos, motivados y más resilientes.

¿QUÉ ES PRIMED?



Principio 1
PRIORIZACIÓN

Asegurar que la formación de carácter y
el desarrollo socioemocional sean una
prioridad auténtica en el colegio y que
se observe en el desarrollo de un
lenguaje compartido y un apoyo
constante por parte de los líderes, que
afirman que el carácter es parte integral
del colegio.

P r i o r i z a rP r i o r i z a r

El principio de priorización en la educación del carácter, es fundamental para
asegurar que esta dimensión educativa se convierta en parte integral de la
cultura escolar, en lugar de ser percibida como una responsabilidad adicional. La
investigación sugiere que cuando las escuelas posicionan la educación
socioemocional y del carácter en el centro de su visión, valores, políticas y
prácticas, se crea un entorno más coherente y eficaz para el desarrollo integral
de los estudiantes (Berkowitz & Bier, 2005). Si la educación del carácter no se
prioriza explícitamente, existe el riesgo de que otras demandas académicas o
administrativas la desplacen, lo que puede reducir su impacto y eficacia (Lickona,
1996). De este modo, la priorización se convierte en un acto intencional que
requiere una planificación y una comunicación clara para asegurarse de que
todos los miembros de la comunidad educativa entiendan y valoren su
importancia.

Limitarse a tener carteleras en las paredes y listados de valores en los
documentos institucionales tiene muy poco impacto en la práctica. Las estrategias
verdaderamente efectivas implican que los educadores y estudiantes
comprendan esas palabras y las aterricen en comportamientos concretos. Por
ejemplo, establecer acuerdos conjuntos con los estudiantes alrededor de
comportamientos que reflejan el respeto (como escuchar a sus compañeros, y
evitar burlas o críticas cuando otros expresan sus ideas) es una manera de 
aterrizar en la práctica palabras que son
valoradas en la institución y en el salón
de clases (en este caso, el respeto).
Destinar recursos es otra manera de
demostrar que la educación del carácter
es una auténtica prioridad para la
escuela. Esto implica, por ejemplo,
asignar tiempo, personal y presupuesto
para la formación de docentes,
directivos y padres de familia en temas
de educación del carácter.

Priorización  
Priorización 2

https://www.youtube.com/watch?v=3EGuH4v7wiE
https://www.youtube.com/watch?v=RbuPLBaallM


PRIORIZAR LA EDUCACIÓN DEL CARÁCTER

Integración en la Misión Escolar

Asignación de Recursos

La educación del carácter debe estar integrada en
la misión y visión de la escuela, reflejándose en las
políticas, prácticas y cultura institucional. Esto
asegura que todos los miembros de la comunidad
educativa compartan un compromiso común hacia
el desarrollo moral y ético de los estudiantes.

Apropiar el modelo de PRIMED, de tal manera que
poco a poco los miembros de la comunidad
educativa utilicen en su conversación cotidiana los
principios (priorizar, relaciones, modelamiento, etc.)
y el lenguaje asociado a los mismos.

.

El primer principio del modelo PRIMED enfatiza la necesidad de que la educación
del carácter sea una prioridad auténtica en el aula y en la escuela. Esto implica
que tanto docentes como estudiantes comprendan y valoren la importancia de
desarrollar virtudes y habilidades socioemocionales, no solo como medio para el
éxito académico, sino como un fin en sí mismo.

CLAVES PARA PRIORIZAR LA EDUCACIÓN DEL
CARÁCTER

Lenguaje Común

Es esencial destinar tiempo, personal y
presupuesto para la formación de docentes,
directivos y padres de familia en temas de
educación del carácter. Esta inversión demuestra el
compromiso de la institución con la formación
integral de los estudiantes.

rutamaestra.santillana.com.co



Construir y mantener relaciones positivas intencionales entre los miembros de
la comunidad educativa es otro de los pilares de la educación del carácter. En
ocasiones se asume que las relaciones de cuidado y confianza se deberían dar
de manera natural y espontánea. Sin embargo, en la práctica es necesario
planear de manera intencional actividades y estrategias que faciliten su
desarrollo. Hay estrategias pedagógicas dentro del aula que podrían estar
planeadas específicamente para promover la interacción positiva entre los
estudiantes.

Por ejemplo, en lugar de priorizar la competencia o el trabajo individual en el
que el docente dicta una lección y los estudiantes escriben en silencio, se
puede recurrir a actividades que promuevan el aprendizaje cooperativo. Es
decir, actividades en las que los estudiantes tengan que trabajar en grupo para
lograr una meta común.

Otro ejemplo de actividades estratégicamente dirigidas a mejorar las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa es la implementación de
programas de resolución de conflictos entre pares que, por ejemplo, han sido
identificados como prácticas efectivas.

RELACIONES
Principio 2

Lo ideal es que la construcción de relaciones

positivas incluya tanto a los miembros que

pertenecen a la comunidad educativa

(estudiantes, padres y madres de familia,

cuidadores, docentes, directivos,

orientadores, etc.) como a los actores que

están alrededor de ésta (gobiernos locales,

organizaciones comunitarias, etc.).

Relaciones 2
Relaciones 

https://www.youtube.com/watch?v=LXJBLXRvUro
https://www.youtube.com/watch?v=Zk67wYw__aA
https://www.youtube.com/watch?v=Zk67wYw__aA


CLAVES PARA PROMOVER LAS RELACIONES POSITIVAS

Programas de Resolución de
Conflictos

Involucramiento de la Comunidad

Implementar actividades que
promuevan la interacción

positiva entre los estudiantes,
como proyectos en grupo y

discusiones en clase, facilita la
construcción de relaciones

basadas en la colaboración y el
respeto mutuo.
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Actividades de Aprendizaje
Cooperativo

¿CÓMO SE PONE EN PRÁCTICA EL PRINCIPIO DE
RELACIONES?

LAS RELACIONES ENTRE
LAS PERSONAS ADULTAS

DE LA INSTITUCIÓN
EDUCATIVA

Para fomentar relaciones
saludables entre adultos en una
escuela, es clave reflexionar
sobre sus interacciones. Un
sondeo anónimo puede
identificar fortalezas y áreas de
mejora en gobernanza,
resolución de conflictos y cultura
general. Analizar los resultados
con el equipo de educación
socioemocional permitirá
implementar acciones concretas,
como espacios para mediación
de conflictos o actividades
colaborativas.

Las instituciones
comprometidas con la
educación socioemocional
adoptan un enfoque proactivo
para fortalecer las relaciones
entre estudiantes. Esto incluye
actividades de integración al
inicio del año, reuniones de
clase para mejorar la
comunicación y el aprendizaje
cooperativo en el currículo.
Estas prácticas enriquecen el
ambiente escolar e integran la
educación del carácter en
todas las asignaturas.

Fortalecer la relación entre
escuela y familia requiere una
estrategia proactiva que incluya
jornadas de bienvenida, talleres,
y comunicación abierta
mediante boletines y reuniones.
Involucrar a las familias en
actividades escolares y ofrecer
recursos educativos crea una
comunidad unida que apoya el
desarrollo académico y
socioemocional de los
estudiantes.

LAS RELACIONES
CON Y ENTTRE LAS
Y LOS ESTUDIANTES

LAS RELACIONES
CON LAS FAMILIAS

Establecer programas que
enseñen a los estudiantes a

manejar desacuerdos de manera
constructiva, promoviendo la

empatía y la comprensión. Estos
programas pueden incluir

técnicas de mediación entre
pares y talleres sobre
habilidades sociales.

La construcción de relaciones
positivas debe incluir a toda la

comunidad educativa, incluyendo
a padres, cuidadores y miembros

de la comunidad local. Esto
fortalece el sentido de pertenencia

y apoyo alrededor de los
estudiantes.



Principio 3
MOTIVACIÓN INTRÍNSECA

El principio de motivación intrínseca, o internalización, promueve la interiorización
de los valores para que se apliquen donde uno esté, y no solo en la escuela o
en presencia de adultos vigilantes. La apuesta es educar el carácter para que las
personas hagan lo correcto cuando nadie está mirando. fomentar la motivación
intrínseca implica reflexionar críticamente sobre las prácticas educativas
relacionadas con los motivadores extrínsecos como las recompensas,
reconocimientos o castigos.

La motivación intrínseca también se relaciona con una mayor satisfacción y
bienestar personal, dado que los estudiantes que se sienten competentes y
autónomos experimentan un crecimiento personal más profundo y duradero
(Kohn, 1993). Asimismo, fomenta la creatividad y el pensamiento crítico, ya que
los estudiantes se sienten más libres para explorar, experimentar y pensar de
manera independiente sin el temor de ser juzgados o castigados (Deci & Ryan,
1985). Por último, la investigación sugiere que la motivación intrínseca contribuye
a relaciones interpersonales más saludables y colaborativas, ya que los
estudiantes valoran la cooperación y la empatía por encima de la competencia y
la comparación constante (Kohn, 1993). En resumen, fomentar la motivación
intrínseca en la educación del carácter es crucial porque conduce a un desarrollo
moral y ético genuino, promueve la autonomía y la responsabilidad, mejora el
compromiso y la persistencia, apoya el bienestar y la satisfacción personal,
estimula la creatividad y el pensamiento crítico, y fortalece las relaciones
interpersonales.

Las estrategias que se implementen en el aula y en la escuela deben conducir a
la internalización auténtica de los valores, virtudes, competencias socio-
emocionales, competencias ciudadanas, etc., que buscan promover. En ese
sentido, las estrategias que apuntan a la motivación intrínseca y a la comprensión
del sentido de lo que se está aprendiendo son más efectivas que las estrategias
autoritarias o impositivas. La motivación intrínseca se refiere a que las personas
actúen de determinada manera porque encuentran un valor inherente en lo que
están haciendo (por ejemplo, porque lo disfrutan o lo consideran interesante e
importante) y no tanto por las consecuencias que ese comportamiento puede
traer (por ejemplo, para evitar un castigo u obtener un premio) (Ryan y Deci,
2000)

https://www.youtube.com/watch?v=3EGuH4v7wiE


Establecer acuerdos conjuntos dentro
del aula de clases o en la escuela es
un buen ejemplo de una estrategia
efectiva que, en la práctica, puede
promover la internalización de
determinados valores,
comportamientos, competencias, etc.

Si las normas del aula de clases y de la
escuela se acuerdan con los estudiantes y se
promueve una reflexión auténtica (es decir,
que venga de ellos mismos y no como un
discurso impuesto por los docentes) en torno
a la importancia de esas normas para el
grupo y para la comunidad educativa, es
mucho más probable que sean valoradas y
posteriormente seguidas por todos (Chaux &
Bustamante, en prensa). 

Ejemplos de este principio se pueden
encontrar en aproximaciones como la
disciplina basada en el desarrollo
(Watson, 2003), la cual se centra en
promover relaciones de cuidado y
confianza entre el docente y los
estudiantes y entre los estudiantes, más
que en premiar o castigar determinados
comportamientos.

CONOCE MÁS

DE ESTE

PRINCIPIO



¿CÓMO SE PONE EN PRÁCTICA EL PRINCIPIO DE
MOTIVACIÓN INTRÍNSECA?

La gestión del comportamiento
en instituciones educativas se
centra en alinear conductas con
los valores institucionales
motivando a los estudiantes por
motivos por razones intrínsecas
en lugar de recompensas o
castigos externos. Se
recomienda reemplazar premios
tangibles con reconocimientos
verbales, ofrecer
retroalimentación privada
enfocada en el proceso,
implementar resolución de
conflictos y capacitar al personal
en justicia restaurativa para
fortalecer la comunidad.

GESTIÓN DEL
COMPORTAMIENTO

Motivación Intrínseca 2

Motivación Intrínseca

Para fomentar el desarrollo
socioemocional y del carácter,
es crucial que los estudiantes
establezcan metas personales
alineadas con su “yo ideal” y
creen un plan de vida para
alcanzarlas. esto implica tener
espacios de conversación
sobre habilidades
socioemocionales, establecer
metas SMART y revisar el
progreso periódicamente,
promoviendo el crecimiento
personal y compartiendo
experiencias con grupos.

ESTABLECER METAS
PERSONALES Y FUTUROS

POSIBLES

El ABP involucra a losestudiantes en proyectossignificativos, fomentando lamotivación intrínseca mediantela exploración de temas de suelección, la autonomía, y lacolaboración. Claves de la ABPincluyen la elección, larelevancia personal, lacolaboración y laretroalimentación continua, loque refuerza la motivación,desarrolla habilidadessocioemocionales y promueve lareflexión sobre el procesoeducativo.  

APRENDIZAJE
BASADO EN

PROYECTOS (ABP)

https://www.youtube.com/watch?v=R-kiMHqCh0A
https://www.youtube.com/watch?v=YzJIRjYltB8


Existe una base empírica firme que demuestra la fuerte influencia del ejemplo que
proyectan los adultos en el desarrollo de los niños, niñas y adolescentes (Bandura,
1977). En una revisión del impacto que tienen las prácticas parentales de los padres
y madres de familia en el desarrollo del carácter de sus hijos, Berkowitz y Grych
(1998) encontraron que el modelamiento de los padres y madres (es decir, el
ejemplo que le dan a sus hijos) es una de las cinco prácticas que están más
fuertemente asociadas a aspectos de carácter (por ejemplo, a qué tan altruista es
el niño o la niña). Así como ocurre en la familia, el modelamiento positivo es
indispensable también dentro del aula y la escuela. Por ejemplo, si se espera que
los estudiantes se relacionen de manera pacífica con sus compañeros, es clave que
vean en sus docentes ejemplos positivos de comunicación asertiva, empatía y
manejo adecuado de emociones como la ira.

MODELAMIENTO
Principio 4

Los modelos de buen carácter son
esenciales en la educación del
carácter y socioemocional porque
permiten que los estudiantes
observen y aprendan
comportamientos éticos y
prosociales, fortalecen la
coherencia educativa, y
promueven un entorno escolar
positivo. Al modelar buenas
prácticas, los educadores no solo
enseñan, sino que inspiran a sus
estudiantes a vivir de acuerdo con
los valores que promueven.

Además, los modelos de buen carácter en el contexto escolar refuerzan la
coherencia entre lo que se enseña y lo que se practica, lo cual es crucial para la
credibilidad y eficacia de la educación del carácter (Lickona, 1991). Cuando los
estudiantes ven que sus maestros y líderes escolares actúan con integridad,
respeto y empatía, son más propensos a adoptar estos valores como propios. Este
proceso de modelado no solo afecta el comportamiento visible, sino también las
actitudes internas y la disposición hacia el bien común, fomentando un entorno
escolar positivo y éticamente robusto (Berkowitz & Bier, 2004).

EL PRINCIPIO DEMODELAMIENTO PUEDESER ENTENDIDO COMOEL DEBER DE UN LÍDER



¿CÓMO SE PONE EN PRÁCTICA EL PRINCIPIO DE
MODELAMIENTO?

ADULTOS COMO
MODELO DE CARÁCTER

PRACTICAR LA
RETROALIMENTACIÓN BASADA

EN EL CARÁCTER

ESTUDIAR A OTROS
COMO MODELOS DE

CARÁCTER

Los adultos en la comunidad
educativa deben ser
conscientes de su rol como
modelos a seguir se
recomienda crear espacios
específicos para que
reflexionen sobre sus propios
valores, virtudes y
habilidades socioemocionales,
preguntando si están
modelando de manera
positiva aquello que desean
ver en los estudiantes. a
través de reuniones y
discusiones grupales, los
adultos pueden establecer
metas de crecimiento
personal que refuercen su
capacidad de ser ejemplos
coherentes y efectivos para
los estudiantes. Esta
estrategia se fundamenta en
la teoría del aprendizaje
social (Bandura 1977) que
destaca la importancia de los
modelos en la formación de
comportamientos. 

Integrar la retroalimentación
constructiva centrada en el
carácter en el aula es una
estrategia clave para
reforzar las virtudes y
habilidades
socioemocionales en los
estudiantes. Esta
retroalimentación debe ser
específica y destacar como
las acciones y
comportamientos de los
estudiantes reflejan valores
deseados. Al reconocer
explícitamente estos
comportamientos positivos
se motiva a los estudiantes
a continuar desarrollando
esas virtudes, consolidando
así un ambiente de
crecimiento y aprendizaje
continuo en la comunidad
educativa.  

Los currículos pueden ser
enriquecidos invitando a los
estudiantes a estudiar
personajes históricos, figuras
públicas o miembros de la
comunidad escolar que
ejemplifiquen valores y
habilidades socioemocionales.
esta práctica no solo conecta
la educación socioemocional
y del carácter con ejemplos
tangibles, sino que también
ofrece a los estudiantes la
oportunidad de identificar y
emular fortalezas de carácter
en personas reales y
accesibles, el
comportamiento de los
modelos es fundamental para
el desarrollo del carácter, y
esta estrategia se alinea con
esa visión al proporcionar
ejemplos concretos de
estudantes.

Reflexión sobre el desarrollo
personal

Modelamiento 2
Modelamiento

https://www.youtube.com/watch?v=OTB66GF6tvc
https://www.youtube.com/watch?v=o1K9p1goB8Y


Para lograr climas escolares y de aula verdaderamente democráticos, donde haya
espacios para la participación activa, la deliberación y la apropiación del
aprendizaje socio-emocional y del carácter, es necesario revisar que las estructuras
institucionales sean poco jerárquicas y autoritarias. Por el contrario, estas
estructuras deben darle importancia a las voces de todos los miembros de la
comunidad educativa (por ejemplo, en el establecimiento de normas y acuerdos
como se describió anteriormente). También deben promover relaciones
centradas en el cuidado más que en el miedo y la imposición.

EMPODERAMIENTO
Principio 5

La mayoría de seres humanos tenemos, por lo menos, tres necesidades
psicológicas básicas: la necesidad de sentirnos competentes (por ejemplo, sentir
que somos capaces de lograr nuestras metas), la necesidad de sentir que
pertenecemos y somos valorados por un grupo social, y la necesidad de sentir que
somos autónomos (es decir, que tenemos cierta libertad y control sobre nuestra
vida) (Ryan & Deci, 2000). En esencia, el empoderamiento es un asunto de respeto
hacia las personas que hacen parte de la comunidad educativa (incluyendo, sobre
todo, a los estudiantes) y a su necesidad básica de autonomía (Althof & Berkowitz,
2006). Adicionalmente, darle un espacio importante de poder a las personas en su
comunidad escolar también manda el mensaje de que confiamos en sus
competencias o capacidades. Por ejemplo, al darles la oportunidad a los
estudiantes de decidir qué normas establecen en su salón de clases estamos
mostrándoles que confiamos en su habilidad para reconocer qué es importante
para el bienestar del grupo y en su capacidad de actuar de acuerdo a esas normas
que establezcan.

El empoderamiento enriquece
la experiencia educativa y

fortalece las relaciones entre
todos los miembros de la

comunidad

EM P O D E R A REM P O D E R A R
Empoderamiento
Empoderamiento 2

https://www.youtube.com/watch?v=qYsLy4uEwfo
https://www.youtube.com/watch?v=HYBLsQkPlQw


¿CÓMO SE PONE EN PRÁCTICA EL PRINCIPIO DEL
EMPODERAMIENTO?

TOMA DE DECISIONES Y PARTICIPACIÓN
SIGNIFICATIVA DEL PERSONAL DE LA

INSTITUCIÓN EDUCATIVA

TOMA DE DECISIONES Y
PARTICIPACIÓN SIGNIFICATIVA

DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

TOMA DE DECISIONES Y
PARTICIPACIÓN SIGNIFICATIVA

DE LAS FAMILIAS

Empoderar a los estudiantes implica
involucrarse en la toma de decisiones
dentro y fuera del aula. Esto incluye la
construcción colectiva de acuerdos en
clase, asignarles roles importantes, permitir
discusiones sobre temas controversiales, y
recoger sus retroalimentación para ajustar
las clases. Fuera del aula se les puede incluir
en comités escolares, en la revisión del
manual de convivencia, y darles
responsabilidades que los hagan sentir
valorados.

 El empoderamiento del personal escolar
requiere su inclusión en la toma de
decisiones y actividades que fomenten la
integración y el sentido de pertenencia. Es
importante reflexionar sobre cómo se
toman las decisiones en la institución y si
el personal siente que su participación es
auténtica y tiene un impacto real.

Las familias deben ser vistas como aliadas
activas en la educación de sus hijos, esto
implica un relación bidireccional donde las
familias no solo reciben información, sino
que también participan en el diseño y
ejecución de iniciativas escolares,
aportando desde sus experiencias y
conocimientos. 



Esto implica crear desafíos que impulsen el crecimiento sin exceder las
capacidades actuales de los estudiantes, siguiendo el principio de la zona de
desarrollo próximo (Vygotsky, 1978). Por último Todas las estrategias que se
implementen deben reconocer las necesidades de los estudiantes. Por ejemplo,
deben reconocer su necesidad de sentirse valorados y cuidados por las personas
que los rodean. 

El desarrollo socio-emocional, ciudadano y del carácter de los niños, niñas y
adolescentes de acuerdo a la etapa de la vida en la que se encuentran debe ser
central para la implementación de estrategias o prácticas efectivas. Esto implica
tener expectativas altas frente al aprendizaje (Berkowitz et al., 2016), pero que esas
expectativas también sean acordes con la edad y las características de los
estudiantes. Por ejemplo, podemos esperar que desde pequeños aprendan a
reconocer cuando otras personas están tristes y a demostrar adecuadamente su
solidaridad en esas situaciones. La pedagogía del desarrollo también incluye la
enseñanza de competencias socio-emocionales y ciudadanas (por ejemplo, la
identificación y manejo de emociones, el pensamiento crítico, y la resolución de
conflictos) en espacios específicamente diseñados para practicar estas
competencias (por ejemplo, a través de juegos de roles)

PEDAGOGÍA DEL DESARROLLO
Principio 6

Pedagogía del desarrollo

Pedagogía del desarrollo 2

La práctica semanal de

habilidades

socioemocionales, como la

resolución de conflictos a

través de juegos de rol y la

integración de esas

habilidades en las clases y

rutinas diarias, como

debates sobre dilemas

morales o chequeos

emocionales rápidos,

refuerza el aprendizaje de

manera significativa

 (Durlak et al.. 2011)

https://www.youtube.com/watch?v=ve8-91OvgBc
https://www.youtube.com/watch?v=S-9Pi0_NXng


¿CÓMO SE PONE EN PRÁCTICA EL PRINCIPIO DEL
PEDAGOGÍA DEL DESARROLLO?

LECCIONES CENTRADAS EN EL
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

PROPÓSITO ÚNICO

Este enfoque se refiere a la creación de lecciones específicamente diseñadas
para desarrollar una habilidad socioemocional particular, Estas actividades se
enfocan exclusivamente en la enseñanza y práctica de habilidades como la
autorregulación, la empatía o la resolución de conflictos. Para que sean efectivas,
deben incluir un foco en una habilidad concreta: deben ser recurrentes y
prácticas. Por ejemplo: Un chequeo emocional diario al inicio de la clase ayuda a
los estudiantes a reconocer y expresar cómo se sienten, contribuyendo al
desarrollo de la inteligencia emocional.

En este enfoque, las habilidades socioemocionales se integran de forma intencionada en las
materias académicas regulares, creando un objetivo dual. Esto significa que una lección no
solo debe cumplir un objetivo académico (como aprender de historia o matemáticas), sino
también uno socioemocional (como trabajar en equipo o tomar perspectiva). Para lograr
esto debe lograrse una relación natural entre el contenido académico y la habilidad
socioemocional a desarrollar. Desde la planificación, se debe describir claramente los
objetivos de aprendizaje tanto académicos como emocionales. Por último, el contenido y la
metodología debe contener elementos de lo académico y lo socioemocional

DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES INTEGRADO A LAS
CLASES ACADÉMICAS: PROPÓSITO DUAL



Hemos presentado seis principios básicos que hemos encontrado
esenciales para implementar estrategias efectivas para el
desarrollo socio-emocional, ciudadano y del carácter de los
estudiantes: priorizar la educación del carácter dentro del aula y
la escuela, enfocarnos en la construcción de relaciones positivas,
promover la motivación intrínseca, modelar con nuestro
comportamiento lo que esperamos que los estudiantes aprendan,
empoderar a los miembros de la comunidad educativa, y
centrarnos en el desarrollo positivo en los niños, niñas y
adolescentes ofreciendo oportunidades concretas para la
práctica y teniendo en cuenta sus necesidades.

En Colombia y en América Latina en general, hay todavía mucho
camino por recorrer. Es necesario realizar más investigaciones
sistemáticas sobre lo que funciona en estos contextos para
construir climas de aula y escolares más pacíficos y democráticos
donde se propicie el desarrollo positivo de los estudiantes. El
éxito de los esfuerzos que se hagan para promover el desarrollo
socio-emocional, ciudadano y del carácter de los niños, niñas y
adolescentes depende en gran parte de la posibilidad de
identificar e implementar prácticas que han demostrado ser
efectivas. Aunque los seis principios y los ejemplos de
estrategias que hemos presentado acá no pretenden cubrir todo
el espectro de opciones que hay en educación socio-emocional,
ciudadana y del carácter, sí es un primer paso para construir
puentes entre lo que nos dice la investigación y lo que puede
hacerse en la práctica.

COMENTARIOS FINALES


